
【いじめの早期発見のために】

・いつでも相談できる関係づくり

・職員全体で全児童の行動観察

・いつでも情報交換

・アンケートの実施・分析

陸前高田市立気仙小学校

【いじめの未然防止のために】

・居場所づくり・・・安全・安心

・絆づくり・・・・・児童が互いに認め合い、励まし合う関係を目指し、指導しま

・自己有用感・・・・児童が活躍

・授業改善・・・・・分かりやすい

・道徳教育の充実・・道徳的な判断力や心情・態度を育みます。

・心のサポート・・・児童のセルフケアやストレスマネジメントの力を高めます。

【いじめに対する基本姿勢】

・児童と児童、児童と教師のあたたかな人間関係を築きます。

・学校内にいじめを許さない雰囲気をつくります。

・いじめを早期に発見し、適切な指導・支援を

・いじめ問題について、家庭や地域、関係機関との連携を深めます。

教職員研修会

・いじめ問題にかかわる校内研修会

・いじめ問題への取り組みについての

【いじめの早期対応のために】

いじめ

発 見

いじめ

・全職員による共通理解

・再発防止に

・関係機関

速やかな

組織対応

【家庭や地域との連携】

・いじめ防止等にかかわる方針及び取り組みについて、

・児童の悩みや相談を受けとめる環境構築のため

づくり

陸前高田市立気仙小学校 いじめ防止基本方針（

・・・安全・安心な学校生活を保障します。

互いに認め合い、励まし合う関係を目指し、指導しま

が活躍し認められ、誰かの役に立つ喜びを感じる教育活動

分かりやすい授業で学習に対する達成感・成就感を持たせます。

教育の充実・・道徳的な判断力や心情・態度を育みます。

サポート・・・児童のセルフケアやストレスマネジメントの力を高めます。

・児童と児童、児童と教師のあたたかな人間関係を築きます。

・学校内にいじめを許さない雰囲気をつくります。

早期に発見し、適切な指導・支援を行い、問題を迅速に解決します。

いじめ問題について、家庭や地域、関係機関との連携を深めます。

いじめ問題にかかわる校内研修会

組みについてのチェックポイントによる自己診断

６月

アンケート

全員面談

９月

アンケート

個別面談

１１月

アンケート

全員面談

情報共有情報共有・組織対応

９月 保護者アンケート

いじめ対策委員会の開催

・全職員による共通理解・情報共有

・再発防止に向け具体的な取り組み

関係機関・専門機関との連携

児童への支援

保護者への

児童への指導

保護者への

いじめ解消の判断の２要件

①いじめに係る行為が止んでから３か月経過

②本人が苦痛でないこと（本人に確認

方針及び取り組みについて、保護者や地域に公開し、理解と協力を得ます。

環境構築のため、学校と家庭、地域の連携を促進していきます。

（概要）

互いに認め合い、励まし合う関係を目指し、指導します。

教育活動に努めます。

学習に対する達成感・成就感を持たせます。

サポート・・・児童のセルフケアやストレスマネジメントの力を高めます。

行い、問題を迅速に解決します。

アンケート

面談

２月

アンケート

個別面談

いじめ

解 消

支援

への支援

への指導

への助言

３か月経過していること

確認）

地域に公開し、理解と協力を得ます。

促進していきます。


