
 

 

☆ 学びの基盤づくり 
 

○ 特別支援教育の視点による指導・支援の充実 
○ 復興教育・防災教育の推進 
○ 家庭・地域との協働 
○ 周辺校・関係機関との連携 
○ 教育環境の整備 
○ 情報発信の充実 

○ 教職員コンプライアンスの
徹底 

○ 教職員の働き方改革 
○ チームによる組織的経営 
（学級経営，学団経営，分
掌経営） 
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 めざす児童のすがた  “ 元気に登校 笑顔で下校 ” 

 めざす教職員のすがた  “  自ら行動 チームで協働  ” 

○ 教育への情熱をもち，創意工夫しながら課題解決をする教職員 

○ 協働意識が高く，積極的に学校経営に参画する教職員 
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めざす学校のすがた 

“ 子どもが輝く学校 ” 

重 点 項 目 

１ 確かな学力の育成 
 

○ 授業研究の充実 
○ 諸調査結果の活用 
○ 言語能力の育成 
○ 家庭学習の内容充実 

学校教育目標 

２ 豊かな心の育成 
 

○ 自己有用感を実感する学級
経営 

○ 道徳教育の充実 
○ 人権教育の推進 
○ 体験活動・集団活動の充実 

３ 健やかな体の育成 
 

○ 基本的生活習慣の確立 
○ 運動に親しむ習慣の確立 
○ 健康・安全教育，食育の
充実 

○ 感染症対策の徹底 

ア 自他の安全を意識
し，命を守る適切な
行動をとっている。 
 

イ 基本的な生活習慣や
運動習慣を身に付
け，継続して取り組
んでいる。 

ア 互いのよさを認め合
い，友達と高め合っ
て活動している。 
 

イ 善悪の判断を身に付
け，礼節をもった行
動をしている。 

安全・安心 

❖ 日本国憲法 
教育基本法 

学校教育法 
学習指導要領 
岩手県学校教育指導指針 

いわての復興教育 
陸前高田市教育行政施策 ア 人とかかわりながら，主体的に

課題解決し，学びを深めている。 
 

イ 基礎基本を身に付け，活用して
いる。 

学校教育の目的 

“人づくり” 
○ 知・徳・体の調和 
○ 適切な社会性 

評価 実行 

改善 
計画 

短期 ＣＡＰＤサイクル 

授業つくり 

チーム対応 


